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1. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с трудовым кодексом РФ, законом об образовании.

1.2. Премирование производится с целью повышения творческой активности и качества работы, внедрения новых методов обучения и вводится для материального и морального стимулирования членов коллектива работников, в зависимости от конечных результатов работы, качества и эффективности труда всех работников.
1.3. Настоящее положение распространяется на всех работников, занимающих должности в соответствии со штатным расписанием.

1.4. В настоящем положении под премированием следует понимать выплату работникам денежных сумм сверх размера заработной платы в соответствии с трудовым договором и вносимыми в него изменениями.

1.5. Премирование производится в обстановке полной гласности, на основании приказа директора школы, по согласованию с комитетом профсоюза, в соответствии с настоящим Положением. 

2. Показатели премирования и порядок их определения.

2.1. Настоящее положение предусматривает единовременное премирование работников МБОУ «СОШ №18 с УИОП».

2.2. Размеры премий работников, устанавливаются в абсолютных (цифровых) показателях.

2.3. При начислении премии учитываются показатели, не вошедшие в критерии оценки эффективности деятельности педагогических работников.

2.4. Снятие премии применяется в следующих случаях:

	Нарушения правил внутреннего трудового распорядка; Устава школы; Правил по ПБ и ОТ и безопасности жизни детей; невыполнение своих должностных обязанностей
	100%

	Нарушения и упущения в работе, отмеченные в актах, справках, предписаниях, приказах и других документах образовательного учреждения, управления образования и других контрольно-надзорных органах
	100%

	Срыв по вине работника мероприятий разного уровня, а также подготовка не на должном уровне конкретных заданий и поручений
	100%

	Создание серьезных конфликтных ситуаций с учащимися; за систематическое удаление с уроков учащихся
	100%

	Опоздание и отсутствие на работе без уважительной причины
	100%

	Слабая работа по организации контроля за посещаемостью учащихся; низкая успеваемость и качество
	до 50%

	Непосещение совещаний и педагогических советов
	50%

	Несоблюдение санитарно-гигиенических норм в кабинетах, классах, помещениях
	50%


2.5. Основанием для депремирования является:

· дисциплинарное взыскание (выговор);

· прогул без уважительной причины;

· нарушения правил внутреннего трудового распорядка;

· нарушения правил охраны труда, пожарной безопасности и техники безопасности;

·  невыполнение функциональных обязанностей, подтвержденное результатами проверок в ходе осуществления контроля;

· халатное отношение к сохранению материальных ценностей, повлекшее за собой материальный ущерб;

· отказ от участия в мероприятиях.

2.6. Премия не начисляется за периоды, не относящиеся к фактически отработанному времени:

· временной нетрудоспособности;

· отпусков без сохранения заработной платы;

· очередных и учебных отпусков;

· повышения квалификации.

2.7. Премирование работников МБОУ «СОШ №18 с УИОП» по результатам работы производится за выполнение следующих показателей:

· инициатива, творчество и применение в работе современных форм и ме​тодов организации труда;

· активное участие в развитии образовательного учреждения, региональной системы образования;

· качественное выполнение особо важных (срочных) работ (мероприятий);

· личное участие работника в подготовке к новому учебному году, превышающие его должностные обязанности;

· активная работа с общественностью (перепись, выборы);

· работа по развитию общественно-государственного управления школы;

· участие в Спартакиаде трудящихся, в спортивных мероприятиях СПО;

· другие.

2.8. Помимо премий за показатели, работникам могут выплачиваться единовременные вознаграждения (в связи с юбилейными датами работника, награждением работника государственными и ведомственными наградами, профессиональным праздником международным Днем учителя и другими профессиональными праздниками, Международным женским днем). 

2.9. Балансовая комиссия подводит итоги на основании Протокола предметных методических комиссий, где подведены итоги работы за месяц и предоставления в комиссию служебных записок от всех заместителей директора, главного бухгалтера и председателя профкома.

3. Порядок утверждения, начисления премии.

3.1. Выплата премий производится: 
· ежемесячно – заместителям директора, педагогам; 
· ежеквартально – учебно-вспомогательному персоналу.

3.2. Премирование работников школы осуществляется по представлению заместителя директора, курирующего данное направление, решению директора на основе данного положения о премировании и оформляется приказом.

3.3. Денежные суммы, соответствующие начисленной премии, является налогооблагаемыми в соответствии с действующим федеральным законодательством.

3.4. В случае необходимости в Положение о премировании могут вноситься изменения и дополнения по согласованию с Трудовым коллективом.

3.5. По итогам премирования и депремирования издается приказ по школе.
